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LIÊN ĐÒAN LAO ĐỘNG QUẬN 9             CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC
             __________________                    

Số :  137  /KH- CĐGD
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

________________________

Quận 9 , ngày  29  tháng   9  năm  2016


KẾ HOẠCH
Giám sát và phản biện xã hội, góp ý kiến xây dựng đảng, 

chính quyền trong sạch vững mạnh năm 2016
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn theo quy định của pháp luật; Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI; căn cứ Công văn số 34-CV/BDV ngày 07/9/2015 của Quận ủy về việc tiếp tục thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW; Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị và Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 23/10/2013 của Thành ủy; Kế hoạch số 11/KH-LĐLĐ ngày 18 tháng 3 năm 2016 của Liên đoàn Lao động Quận 9 về việc giám sát và phản biện xã hội, góp ý kiến xây dựng đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh năm 2016.

Công đoàn Giáo dục quận xây dựng Kế hoạch giám sát và phản biện xã hội và góp ý kiến xây dựng đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh năm 2016 cụ thể như sau: 

I. MỤC TIÊU HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT VÀ PHẢN XÃ HỘI, GÓP Ý XÂY DỰNG ĐẢNG, XÂY DỰNG CHÍNH QUYỀN: 

Tham gia xây dựng và thực hiện đúng các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các chương trình kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh, đối ngoại; kiến nghị khắc phục những sai sót, yếu kém và sửa chữa, bổ sung những quy định không còn phù hợp; đề xuất quy định mới, phát hiện những nhân tố mới, những mặt tích cực; phát huy dân chủ; bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của công chức, viên chức, lao động (CCVC-LĐ); góp phần xây dựng Đảng, Nhà nước ngày càng trong sạch, vững mạnh. 

II. NỘI DUNG GIÁM SÁT VÀ PHẢN BIỆN XÃ HỘI, GÓP Ý XÂY DỰNG ĐẢNG, XÂY DỰNG CHÍNH QUYỀN: 
1. Nội dung giám sát và phản biện xã hội:

- Việc thực hiện các quy định pháp luật về Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn và Luật BHXH tại các cơ quan, đơn vị. 

- Việc thực hiện Nghị định 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của Bộ luật Lao động.
- Nghị định 122/NĐ-CP ngày 14/11/2015 của Chí phủ về quy định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động năm 2016 và Nghị định 115/2015/NĐ-CP ngày 11/11/2015 của Chính phủ về quy định chi tiết một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc.

- Tiền lương, thu nhập; hợp đồng lao động; thỏa ước lao động tập thể; bảo hộ lao động, an toàn vệ sinh lao động; chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp và bảo hiểm y tế cho người lao động.

- Việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức Hội nghị cán bộ công chức theo Nghị định số 04/2015/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về việc thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Hội nghị người lao động, tổ chức đối thoại định kỳ tại nơi làm việc theo Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/06/2013 của Chính phủ; tổ chức hoạt động Ban Thanh tra nhân dân và việc giải quyết khiếu nại, tố cáo của công chức, viên chức và người lao động. 
2. Nội dung góp ý xây dựng đảng, xây dựng chính quyền:

- Dự thảo nghị quyết, chỉ thị, quyết định, quy chế, quy định, kết luận... (sau đây gọi chung là quy định) của Đảng có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVC-LĐ, chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn; dự thảo báo cáo chính trị của cấp ủy, dự thảo chương trình hành động của Quận ủy.

- Việc thực hiện Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan Đảng, cấp ủy, tổ chức Đảng.

- Mối quan hệ giữa cấp ủy, tổ chức Đảng và đảng viên với CCVC-LĐ và nhân dân.

III. HÌNH THỨC GIÁM SÁT VÀ PHẢN BIỆN XÃ HỘI:
1. Hình thức giám sát: 
- Thông qua hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân của công đoàn cơ sở (CĐCS) kịp thời phát hiện những nội dung thực hiện không đúng quy định của pháp luật, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị để kiến nghị thực hiện. Chú trọng phát hiện những bất cập trong việc triển khai thực hiện chính sách, pháp luật, các quy định của cơ quan, đơn vị để kiến nghị bổ sung, sửa đổi cho phù hợp với quy định của pháp luật và thực tế. 
- Hướng dẫn các CĐCS phối hợp chuyên môn tổ chức cho CCVC-LĐ tham gia đóng góp ý kiến xây dựng dự thảo mới, sửa đổi, bổ sung các nội quy, quy chế nhất là đối với những nội dung, lĩnh vực có liên quan đến người lao động và cơ quan, đơn vị. 
- Tổ chức đoàn giám sát, phối hợp với cơ quan chức năng: Phòng Lao động Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm Xã hội quận và các đoàn thể chính trị xã hội. 

2. Hình thức phản biện xã hội: 
- Tổ chức các hội nghị Ban Chấp hành công đoàn để lấy ý kiến tham gia vào dự thảo các văn bản pháp luật, các quy định của ngành, cơ quan, đơn vị. 
- Tổ chức đối thoại định kỳ, đối thoại thường xuyên, nhất là đối với các đơn vị doanh nghiệp thành viên khi xây dựng các nội quy, quy chế, thỏa ước lao động tập thể. 
- Tổ chức lấy ý kiến của CCVC-LĐ khi cần thiết. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Đối với Công đoàn Giáo dục  Quận:

- Xây dựng kế hoạch và triển khai đến các công đoàn cơ sở để tổ chức thực hiện.

- Xây dựng nội dung, chương trình giám sát tại các đơn vị cụ thể:

+ Tiền lương, thu nhập; hợp đồng lao động; thỏa ước lao động tập thể; bảo hộ lao động, an toàn vệ sinh lao động; chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp và bảo hiểm y tế cho người lao động.

+ Việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức Hội nghị cán bộ công chức viên chức, Hội nghị người lao động, tổ chức đối thoại tại nơi làm việc theo Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/06/2013 của Chính phủ; tổ chức hoạt động Ban Thanh tra nhân dân và việc giải quyết khiếu nại, tố cáo của công chức, viên chức và người lao động. 
2. Đối với công đoàn cơ sở:

Căn cứ Kế hoạch giám sát, phản biện xã hội của CĐGD Quận 9, đề nghị các CĐCS trực thuộc xây dựng kế hoạch triển khai, thực hiện. 

Các CĐCS lựa chọn nội dung, hình thức giám sát, phản biện xã hội phù hợp để tổ chức thực hiện nâng cao hiệu quả công tác giám và phản xã hội của công đoàn tại cơ quan, đơn vị. 

Tổng hợp, báo cáo kết quả triển khai thực hiện và những đề xuất, kiến nghị của đơn vị về Công đoàn Giáo dục Quận hàng quý để tổng hợp và kiến nghị với Quận và Thành phố./.

TM. BAN THƯỜNGVỤ


CHỦ TỊCH
Nơi nhận:
-BTV/LĐLĐ Quận;

-Các CĐCS trực thuộc; -Lưu Ban TG, CSPL, VP.
